Beleidsplan 2026-2028

Stichting InBegrepen, collectief voor ervaringskennis

Wie wij zijn

Stichting InBegrepen is een collectief voor ervaringskennis. Wij zetten ons in voor een samenleving
waarin de kennis die ontstaat uit persoonlijke en collectieve ervaringen een structurele plek krijgt in
beleid, organisaties en maatschappelijke praktijken.

Ervaringskennis is een volwaardige vorm van kennis, naast wetenschappelijke en professionele kennis.

Door deze kennis bewust, zorgvuldig en professioneel in te zetten, dragen wij bij aan meer inclusie,
gelijkwaardigheid en maatschappelijke participatie.

Onze doelstelling

De stichting heeft als doel het bevorderen van het algemeen welzijn door:

e hetvergroten van maatschappelijke participatie, emancipatie en inclusie van mensen met
ervaring met psychische, sociale, fysieke en/of maatschappelijke kwetsbaarheid;

e hetversterken en maatschappelijk benutten van ervaringskennis ten behoeve van verbetering
van beleid, praktijk, ondersteuning en maatschappelijke bewustwording.

Stichting InBegrepen heeft geen winstoogmerk en werkt uitsluitend ten dienste van het algemeen nut.

Wat we doen

InBegrepen werkt aan het duurzaam inzetten van ervaringskennis door onder andere:

e het ontwikkelen en aanbieden van trainingen, workshops en kennisproducten;

e hetondersteunen en begeleiden van ervaringsdeskundigen in hun professionele ontwikkeling;

e hetverbinden van ervaringsdeskundigen met organisaties, beleidsmakers en
samenwerkingspartners;



e het stimuleren van samenwerking tussen ervaringskennis, professionele kennis en
wetenschappelijke inzichten.

Onze activiteiten richten zich op diverse maatschappelijke thema’s, waaronder (maar niet beperkt tot)

mentale gezondheid, jeugdzorg, armoede, schuldenproblematiek, inclusie, herstel, participatie en het
tegengaan van stigma.

Beleidsperiode 2026-2028: onze focus

In de periode 2026-2028 ligt de nadruk op:
1. Verankering van ervaringskennis

We werken aan het structureel inbedden van ervaringskennis binnen organisaties, beleid en
maatschappelijke initiatieven, zodat deze kennis duurzaam wordt benut.

2. Versterking van de organisatie

We bouwen aan een stevige organisatorische basis, met aandacht voor governance, transparantie,
kwaliteit en zorgvuldige ondersteuning van betrokkenen.

3. OntwikKkeling en uitvoering van activiteiten

We ontwikkelen en voeren trainingen, projecten en samenwerkingen uit die bijdragen aan onze
doelstelling en aansluiten bij maatschappelijke behoeften.

4. Duurzame continuiteit

We zetten in op stabiele, verantwoorde financiering via subsidies, fondsen, donaties en andere baten die
passen bij onze doelstelling.

De activiteiten worden jaarlijks nader uitgewerkt in een jaarplan en geévalueerd in een inhoudelijk en
financieel jaarverslag.

Financiering en besteding van middelen

Stichting InBegrepen ontvangt middelen uit onder andere subsidies, fondsen, schenkingen en donaties.
Deze middelen worden uitsluitend ingezet voor het realiseren van onze maatschappelijke doelstelling.



De stichting voert een transparante administratie en legt jaarlijks verantwoording af over de besteding
van haar middelen.

Bij opheffing van de stichting wordt een eventueel batig saldo besteed aan een andere organisatie die
het algemeen nut dient.

Bestuur en beloningsbeleid

Stichting InBegrepen wordt bestuurd door een onbezoldigd bestuur.
Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Alleen daadwerkelijk gemaakte
kosten kunnen worden vergoed.

Voor overige betrokkenen (zoals medewerkers of professionals) worden afspraken gemaakt binnen de
kaders van zorgvuldigheid, transparantie en zonder winstoogmerk.

Transparantie

Wij hechten grote waarde aan openheid. Daarom publiceren wij op onze website:

e onze doelstelling en activiteiten,
e de samenstelling van het bestuur,
e dit beleidsplan,

e enonze jaarverslagen.

Zo maken wij inzichtelijk hoe wij werken en waaraan wij onze middelen besteden.
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Stichting InBegrepen heeft geen winstoogmerk en zet haar middelen uitsluitend in ten behoeve van het
algemeen nut.

Dit beleidsplan geldt voor de periode 2026-2028 en wordt waar nodig geactualiseerd.
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