ANBI & Transparantie

Algemene gegevens

Naam instelling
Stichting InBegrepen, collectief voor ervaringskennis

RSIN
868255919

KvK nummer
97842532

Rechtsvorm
Stichting

Datum oprichting
17 juli 2025

Statutaire zetel
Gemeente Groningen

Bezoek- en postadres
Nieuwe Sint Jansstraat 35
9711 VG Groningen

ANBI Status
Actief

Doelstelling

Stichting InBegrepen, collectief voor ervaringskennis, heeft ten doel het bevorderen van algemeen
welzijn door het vergroten van maatschappelijke participatie, emancipatie en inclusie van mensen
met persoonlijke of collectieve ervaring op het gebied van psychische, sociale, fysieke en/of
maatschappelijke kwetsbaarheid.



Daarnaast zet de stichting zich in voor het versterken en maatschappelijk benutten van
ervaringskennis ten behoeve van verbetering van beleid, praktijk, ondersteuning en maatschappelijke
bewustwording.

De stichting richt zich onder meer op geestelijke gezondheidszorg, jeugdzorg, verslavingszorg,
armoedebestrijding, schuldhulpverlening, herstelbevordering, empowerment, participatie,
mantelzorgondersteuning en het tegengaan van stigma.

Missie

InBegrepen gelooft dat ervaringskennis een unieke maatschappelijke waarde heeft. Door mensen
met geleefde ervaring te verbinden, ondersteunen en versterken draagt de stichting bij aan herstel,
participatie, inclusie en maatschappelijke verandering.

Hoofdlijnen van het beleidsplan

De stichting bereikt haar doelstellingen onder meer door:

e het werven van mensen met ervaringskennis;

e het ondersteunen van vrijwilligers en ervaringsdeskundigen;

e het bieden van scholing, begeleiding en deskundigheidsbevordering;

e het stimuleren van doorstroom naar professionele inzet van ervaringsdeskundigheid;

e het ontwikkelen en uitvoeren van projecten;

e het versterken van samenwerking tussen inwoners, maatschappelijke organisaties,
zorginstellingen en overheden;

e het ontwikkelen, verzamelen en delen van kennis over ervaringsdeskundigheid.

Bestuur
Het bestuur van Stichting InBegrepen bestaat uit:

Functie Naam
Voorzitter Marcel Niezen
Penningmeester Heleen Wadman

Secretaris Chrétien van den Akker



Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid van het bestuur en de algemene gang van zaken
binnen Stichting InBegrepen. Daarnaast fungeert de raad als klankbord en adviseur van het bestuur.

Functie Naam

Voorzitter Raad van Toezicht Vacature

Lid Raad van Toezicht Bart Stekelenburg
Lid Raad van Toezicht Hans van Zon
Beloningsbeleid

Bestuurders en Toezichthouders ontvangen geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden.

Bestuurders kunnen uitsluitend een vergoeding ontvangen voor daadwerkelijk gemaakte en
aantoonbare kosten conform de statuten van de stichting.

Medewerkers, opdrachtnemers en andere professionals kunnen voor hun werkzaamheden een
passende vergoeding ontvangen.

Activiteiten

Stichting InBegrepen ontwikkelt en ondersteunt initiatieven waarin ervaringskennis en
ervaringsdeskundigheid centraal staan.

Voorbeelden van activiteiten en projecten zijn:

e Herstel Dichtbij

e Herstelwerkplaats Midden-Groningen

e STORM

¢ scholing en ondersteuning van ervaringsdeskundigen

e inzet van ervaringsdeskundigheid binnen maatschappelijke en zorggerelateerde projecten
e samenwerking met gemeenten, zorgorganisaties en kennisinstellingen

e ontwikkeling van herstelgerichte en participatiebevorderende initiatieven



Organisatie

Stichting InBegrepen werkt met een combinatie van vrijwilligers, ervaringsdeskundigen,
opdrachtnemers en samenwerkingspartners. Afhankelijk van de aard van projecten en opdrachten
worden werkzaamheden uitgevoerd door vrijwilligers, professionals en zelfstandige opdrachtnemers.

Financiéle verantwoording

Overzicht baten

Jaar Baten
2025 € 60.283
2026 (begroting) € 294.537
2027 (begroting) € 33.000

Belangrijkste inkomstenbronnen

e Oranje Fonds

e Gemeente Midden-Groningen

¢ UMC Groningen

e Opbrengsten uit opdrachten en dienstverlening
e Projectsubsidies en overige bijdragen

Publicaties [links voor Guido to docs below]

De volgende documenten worden jaarlijks gepubliceerd:

e Statuten

e Beleidsplan

e Activiteitenverslag

e Jaarrekening en financiéle verantwoording (nader te berichten)
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